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TWORZENIE WIEDZY O FILOZOFII

Zastosowanie modelu nauczania opartego na wspotpracy?

Oto nowatorski pomyst: stworzmy system edukacji dostosowany do potrzeb studenta.
Dlaczego studenci nie mieliby decydowaé, czego bedg sie uczy¢? Powinni oni w znacznym
stopniu wzig¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za swojg nauke. Wierzcie mi lub nie, ale ufam stu-
dentom, i nawet uczniom przyznatbym prawo do podejmowania takich decyzji. Stopniowa re-
formasystemu edukacji jest niewystarczajgca: musimy ten system przebudowaé od wewnatrz,
z perspektywy studentdw i uczniow?.

Jest to raport poswiecony probie catkowitego przeksztatcenia wstepnego
kursu filozofii w proces uczenia sie, polegajacy na wzajemnej wspotpracy?
uczacych sie. Takie nietradycyjne podejscie daje studentom wiecej wolnos-
ci i odpowiedzialnosci w zakresie wspottworzenia zaje¢, opanowania mate-
rialu i opisania go. Pedagogicznym uzasadnieniem zmiany ksztattu zajec,
lezacym u podstaw tego eksperymentu, jest dobrze znany poglad moéwiacy,
ze im aktywniejsi sg studenci i im wiekszg muszg wzig¢ odpowiedzialno$¢
za swoje ksztatcenie, tym skuteczniej sie ucza*.

Creating Philosophy: Using a Cooperative Learning Approach in the Classroom. "Teaching
Philosophy”, 28:2, June 2005, s. 115-127. Tekst zostat przettumaczony na jezyk polski przez
uczestnikéw translatorium angielskiego w Instytucie Filozofii UW, w r. akad. 2005/2006, a byli to:
Kamila Baranowska, Justyna Bednarczyk, Karol Cempel, Grzegorz Iwanek, Olga Jakubiel, Pawet
Karczmarczyk, Dominik Klimczak, Bartosz tukasiewicz, Jan Molina, Wiktor Niesiobedzki, Hanna
Nowak, Agnieszka Ogrocka, Karolina Paciorek, Kamil Puczytowski, Marta Rakoczy, Jan Rebowski,
Maciej Rustecki, Ludwik Sielicki, Wioleta Trzcinska, Wiktoria Sawicka, Joanna Sokotowska, tukasz
Stepien, ukasz Tyborowski, Jolanta Wasiak (od thum.).

2 Do skonstruowania fikcyjnego dialogu postuzono sie nazwiskiem A(licji) Camus. Ma on wyraza¢
egzystencjalng wykladnie procesu nauczania (zob. M. Pollack Sadker, D. Miller Sadker: Teachers,
Schools, and Society, wyd. 6. Boston, McGraw Hill 2003, s. 350).

3 Niekiedy zamiennie stosuje sie terminy ,cooperative” i ,collaborative” (kooperacja oraz
wspotpraca). Wykorzystuje je zamiennie, podobnie jak ,,work” i ,labour” (praca oraz robota).

4 Filozoficzng podstawe do grupowego uczenia mozemy znalez¢ u J. Deweya, a ostatnie badania
wspieraja to podejscie. ,,Studenci najlepiej ucza sie woéwczas, gdy sa aktywnie zaangazowani w proces
ksztatcenia”, pisze B. G. Davis w pracy Tools for Teaching (San Francisco 1993). Autorka ta stwierdza
réwniez, ze badacze donosza, iz studenci pracujacy w matych grupach wykazujg tendencje do szybszego
przyswajania materiatu niz uczeszczajacy na wyktady. Ci studenci sg takze bardziej zadowoleni ze
swoich zaje¢ (s. 147). Oceny mojego nauczania potwierdzajg ten punkt widzenia. Na pie¢ réznych
wyktadéw wprowadzenia do filozofii, ktére prowadzitem na Uniwersytecie Central Florida, zajecia
polegajace na wspotpracy studentdw uzyskaly najwyzszg $rednig ocen, z widoczng przewaga
w  nastepujacych  kategoriach:  informacji ~ zwrotnej,  zaangazowania  prowadzacego,  wyrazanych
oczekiwan, szacunku dla studentdw, wzbudzanego zainteresowania przedmiotem oraz  tatwosci
przyswajania materiatu.
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Pomyst ten byt realizowany podczas éwiczen na temat ,,\WspGtpracujaca
klasa” w Karen L. Smith Faculty Center for Teaching and Learning, na uni-
wersytecie Central Florida®. Podczas letniego semestru w roku 2003 miatem
mozliwo$¢é zastosowania tego projektu w praktyce. Artykut rozpoczne krot-
kim przedstawieniem kilku powodéw zmiany sposobu prowadzenia zajec,
za$ wieksza cze$¢ mojej pracy bedzie polegata na opisie kursu, w tym
niektérych c¢wiczen uaktywniajgcych studentébw. W zakoriczeniu pozwole
sobie na rozwazenie niektorych, mozliwych zastosowar takich zajec.

Przede wszystkim, co sprawia, ze pomyst catkowitej zmiany formuty
zaje jest wykonalny? Bez watpienia wszyscy nauczyciele filozofii stawiajg
sobie pytanie: jakie zagadnienia winien obejmowaé wstepny kurs filozofii
i jak powinno sie ich nauczaé? Tradycyjnie byto i jest to podejscie albo his-
toryczne, albo problemowe®, a metodag nauczania jest wyktad. Dzisiaj prob-
lemem jest to, czy taka tradycje winno sie pielegnowac, czy tez zarzucic.
Ponadto, czy istnieje jaka$ specjalna tematyka, ktorg nalezatoby uwzglednic
we wstepnym kursie filozofii? Na przyktad nalezatoby rozwazyé, czy obec-
nie poczatkujacy studenci filozofii powinni uczy¢ sie o Arystotelesie i jego
logice, czy tez moze lepiej bytoby zajac sie tym, ze byt on mizoginem’. Po
co wiec uczyC sie o Arystotelesie, Platonie czy Sokratesie, skoro Wittgen-
stein, jak wiadomo, nie czytat starozytnych Grekdéw, a mimo to w filozofii
i W zyciu radzit sobie catkiem niezle?

Dydaktyczne przeobrazenie wstepnego kursu filozofii w otwarte ¢wicze-
nia skoncentrowane na uczniu jest mozliwe dzieki postrzeganiu filozofii ja-
ko dziedziny, ktdéra czyni otwartg kwestig to, jaki jest zakres przedmiotu. Przy
tak otwartej formule kursu, majagc na uwadze najlepszy interes studentéw,
mozna im pozwoli¢ na wplywanie na zawarto$¢ zaje¢. Oczywiscie studenci,
ktorzy nigdy wczesniej nie zetkneli sie z filozofia, potrzebujg pomocy i nau-

5 Dziekuje dyrektor Alison Morrison-Shetlar i Ericowi Main, doradcy metodycznemu, za wsparcie
i pomoc.

6 S. M. Cahn w swoich esejach (How to Teach Introductory Philosophy, w: Puzzles & Perplexities:
Collected Essays. Lanham, Md.: Rowman & Littlefield Publishers. Inc., 2002, s. 119-121) wyr6znia
cztery sposoby nauczania filozofii. Mozna je nazwac tak: 1) Podejscie problemowe z wykorzystaniem
zrodet historycznych i wspotczesnych. 2) Czytanie w catosci ,,kilku najwazniejszych dziet klasycznych”.
3) Systematyczne omowienie gtdwnych zagadnien z historii filozofii. 4) Czytanie i komentowanie
wyboru tekstéw. Cahn rozwaza zalety i wady kazdego z tych rozwigzan. Nie opowiadajac sie za zadnym
z nich, naktania studentéw, by rozwazyli stabe i mocne strony metody wybranej przez nauczyciela. Moj
tekst pokazuje, ze istnieje jeszcze jedno, szczegdlne podejscie do tej sprawy. Pojawia sie wiec pytanie:
czy ktores podejscie jest lepsze od innych, a jesli tak, to dlaczego?

7 Jeden z ostatnio wydanych podrecznikéw, opracowany przez Leemon McHenry i Takasahi
Yagisawa (New York: Pearson Education, 2003) zawiera dyskusje o logice Arystotelesa, ale
i 0 mizoginii. Jest sprawg wysoce dyskusyjna, czy wazne jest, aby wiedzie¢, ze Arystoteles byt autorem
logiki sylogistycznej oraz ze uwikiat sie w Zle uzasadniong mizoginie. Ponadto mozna sobie dzi$
wyobrazi¢ jaki$ propedeutyczny podrecznik filozofii, w ktérym autor wspomina o tym drugim
zagadnieniu. Do niedawna w zadnym podreczniku nie podejmowano takich tematow.



Tworzenie wiedzy o filozofii 121

czyciel jest zobowigzany do wprowadzenia ich w zagodnienia tej dziedziny.
W  konsekwencji, dzieki wspotpracy wyktadowcy ze studentami, wiedza
o filozofii jest wspottworzona. Ponizej opisze, w jaki sposob udato mi sie taki
pomyst zrealizowac.

Pytanie o metode prowadzenia zaje¢ wstepnego kursu filozofii staje sie
bardziej wyraziste wowczas, gdy nie dysponujemy Scisle okreSlonym zakre-
sem przedmiotu. Czy wiec prawdg jest, ze ,konczg sie czasy, w ktérych
wyktadowca stat naprzeciw duzej grupy studentow i czytat tekst lub wygta-
szat wyktad”, jak zostato to przedstawione w przedmowie do Using Student
Teams in the Classroom: A Faculty Guide? Autorki, panie Stein i Hurd,
stwierdzajg: ,,Mamy nie tylko dowod na to, ze ten styl nauczania jest mato
skuteczny, ale coraz wiecej badan potwierdza wage wspdlnego uczenia sie
i wspdlnej pracy studentow. Kiedy studenci pracujg razem w matych zes-
potach, korzysci takiej pracy sg zaréwno poznawcze, jak i spoteczne™s.

Rozwazania pedagogiczne takie jak te, i refleksje nad naturg i stanem fi-
lozofii dostarczajg powodéw do ponownego przemyslenia tego, jak powinno
sie prowadzi¢ wstepny kurs filozofii. Pozwolcie wiec, ze przedstawie charak-
terystyke mojego kursu.

Trzeba zauwazy¢, ze mdj eksperyment trwat 6 tygodni podczas semestru
letniego, musiat wiec by¢ wkomponowany w typowy plan nauczania. Moja
grupa liczyta 55 przecietnie uzdolnionych studentéw®. Spotykalismy sie od
poniedziatku do czwartku, po$wiecajgc po dwie godziny na zajecia w sali
przystosowanej do zaje¢ opartych na wspoOtpracy, tzn. takiej, ktéra byla
wyposazona w komputery (dysponowaliSmy 32 zestawami), oraz w biate
tablice rozwieszone na S$cianach; dzieki takiemu wyposazeniu polecenia
prowadzacego mogty dociera¢ w kazde miejsce i do wszystkich grup studen-
tow. Takie rozmieszczenie sprzetu w sali potwierdza, ze nauczanie oparte na
wspotpracy jest skoncentrowane na uczniach, a nie na wyktadowcy.

Podstawowym celem tych zaje¢ miato byC osiggniecie przez studentdéw
wgladu w nature filozoficznej aktywnos$ci i udoskonalenie ich umiejetnosci
w zakresie komunikacji i teoretycznego myslenia. Zamierzenia moich zaje¢
byty nastepujace:

8 R. F. Stein i S. Hurd: Using Student Teams in the Classroom. Bolton, Mass.: Anker Publishing
Company, Inc., 2000.

9 Innymi stowy, nie byto w niej wybitnych studentéw; wszyscy musieli zaliczy¢ wstepny kurs
filozofii zgodnie ze swoim programem nauczania, i byli to zaréwno studenci pierwszych, jak i starszych
lat. | tak - z pierwszego roku pochodzito 18 % tego zespotu, 29 % to studenci drugiego roku, 36,5 % -
nastepnych lat, a 16,5 % to stuchacze ostatnich lat. Panie stanowity 62 % tej zbiorowosci. Byli to
stuchacze studiéw pedagogicznych, technicznych, ale i finansisci czy przyszli handlowcy. Jedynie trzy
osoby, tj. 55 % catosci, zadeklarowaly swoje zainteresowania filozofig jako podstawowym kierunkiem
studiow.
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1. Szukanie przez studentéw odpowiedzi na pytanie ,,Czym jest filozo-
fia?”, w sposob szczegbtowy i wyczerpujacy.

2. W skazanie, zidentyfikowanie i wyjasnienie problemdw filozoficznych.

3. Zaangazowanie sie w filozoficzne spory przez krytyczng wymiane
pogladéw i ocene przytaczanych argumentow.

4. Uzyskanie wgladu w nature i konstrukcje wiedzy filozoficznej.

5. Branie na siebie odpowiedzialnosci za swoj rozwdj filozoficzny.

6. Skonstruowanie tekstu wprowadzajgcego czytelnika w dziedzine filo-
zofii.

Rzecz jasna, stabsi studenci potrzebowali wsparcia i mogli na tych za-
jeciach liczyé na nie bardziej niz na zajeciach tradycyjnych!®. Wyraznie
powiedziatem im, ze zakladam, iz sg zainteresowani przedmiotem, chcg sie
uczy¢ i doceniajg traktowanie ich jako wolnych i odpowiedzialnych uczest-
nikow zajeé!l.

Zgodnie w széstym zamierzeniem, konkretnym rezultatem zaje¢ byto skon-
struowanie przez studentdw ksigzki zatytutowanej What is Philosophy?
Aby osiggna¢ ten cel, studenci zostali podzieleni na piecioosobowe zespo-
ty'2, a kazdy zesp6t miat napisa¢ dwudziestopieciostronicowy rozdziat.
WspoOtpraca przebiegata dwutorowo: studenci pracowali w matych zespotach
nad swoimi rozdziatami, ktdre nastepnie staly sie podstawg do stworzenia
wstepnego materiatu do nauczania filozofii uzupetnionego wyborem teks-
tow, komentarzami, pytaniami problemowymi i stownikiem terminéw?'.

Jedynym wymaganym podrecznikiem byt ten, jaki studenci mieli stwo-
rzy¢ do czasu zakonczenia zaje€. Studenci sami sobie wybierali teksty do
czytania, ale mieli tez dostep do Internetu. Tym samym, korzystano z obydwu
Zrodet: elektronicznego i drukowanego. W pierwszym tygodniu studenci byli
odsytani do uzytecznych stron internetowych i éwiczyli samodzielne ich od-
najdywanie. Byli tez odsylani do wielu tekstow wprowadzajacych, znajdu-
jacych sie w bibliotece uczelnianej, z ktorych trzy tytuty byly zarezerwowa-
ne dla studentbw wymagajacych wiekszego nadzoru, lub, zamiast Internetu,
preferowali prace z ksigzka.

10 W rozdziale How to Improve Your Teaching S. Cahn zastanawia sie, jaki jest sens poszukiwania
»Ztotego $rodka” pomiedzy przecenianiem i niedocenianiem studentéw (zob. Puzzles and Perplexities, s.
115-118). Problem, jaki sie pojawia, polega na tym, ze obdarzanie jednych studentdw nadmiernym
zaufaniem co do ich umiejetnosci moze prowadzi¢ do niezauwazenia przez nauczyciela probleméw stab-
szych studentow. A przeciez to stabsi studenci potrzebujg pomocy, ktdrej, moim zdaniem, tatwiej jest
udzieli¢ na takich zajeciach, niz na tych prowadzonych w tradycyjny sposéb.

1 Tak zaoferowane poczucie wolnosci i odpowiedzialnosci przekracza mozliwosci niektorych
studentdw, co potwierdzita rotacja w poczatkowym okresie zaje¢ - wieksza niz na tradycyjnych za-
jeciach.

12 Zespoty od trzech do pieciu osob sg dla tego typu pracy optymalne.

13 Gwarancjg powodzenia takiej pracy jest merytoryczna i edytorska opieka wyktadowcy.
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Chociaz nie obowigzywata lista lektur obowigzkowych, to studenci
winni przeczyta¢c minimum 20 tekstow filozoficznych lub wybranych frag-
mentéw analogicznych do tego, co mozna odnalezé we wprowadzajacej
antologii tekstéw. Kazdy taki fragment miat liczy¢ od 5 do 10 stron, i przy-
najmniej 15 z nich winno pochodzi¢ z klasycznych tekstéw Zrédtowych. To,
ze studenci sami dobierali sobie teksty, nie wykluczato mozliwosci reko-
mendacji, czesto uwzgledniajagcych moje wihasne zainteresowania (czy, jesli
wolicie, moje przychylne nastawienie) i spetniajgcych kryterium doniostosci
tekstu filozoficznego oraz wybrania przez studentéw tego samego tekstu. Od
momentu, gdy zostaty uformowane zespoty, byly one zobowigzane do czy-
tania i dyskutowania kilku tekstdw razem. Takie podejScie pozwolito na
powstawanie nowych, interesujgcych sposobéw pojmowania filozofii, cho-
ciaz tradycyjne tez nie byly odrzucane. Studenci byli zobowigzani do pro-
wadzenia notatek z przebiegu zaje¢, ktérych najwazniejsza czeScig miata
by¢ dokumentacja uwag poczynionych na marginesie lektur, z krotkimi omo-
wieniami, komentarzami, refleksjami i peilng bibliografia. Kazdy wiec stu-
dent mogt tworzy¢ swoj wiasny tekst filozoficzny, obok tekstu tworzonego
wspolnie.

Notatki miaty réwniez zawiera¢ éwiczenia pisane w czasie lekcji, co
mozna traktowac jako uzyteczng metode sprawdzenia aktywnego uczestni-
ctwa studentow w czytaniu tekstow. Te ¢wiczenia mogg by¢ uzupetnione
wspolnymi  przemysleniami, moéwionymi lub pisanymi (,think-pair-sha-
re”)14, Na przyktad studenci mieli udzieli¢ kilkuminutowej pisemnej odpo-
wiedzi na temat ,Jaka jest gtowna teza/argument/idea tekstu, ktory wiasnie
przeczytates?”, ,Czy mozesz wyjasni¢, jak autor uzasadnia swoj punkt
widzenia?”, ,,Co najbardziej zaciekawito cie w przeczytanym teks$cie?”. Nas-
tepnie mogli zostaé poproszeni o podzielenie sie swoimi przemysleniami
z kolega, ktoéry moze zostaC poproszony o wyjasnienie innemu studentowi
lub Kklasie, czego sie nauczyt. Ta druga okoliczno$¢ to tak zwana ,,intensywna
wymiana pogladow”. Zaletg tego ¢wiczenia jest wymuszenie na studentach
uwaznego czytania tekstu po to, by byli w stanie odpowiedzie¢ na pytanie.
Majg oni mozliwo$¢ prezentowania swojej wiedzy w sytuacji zmniejszonego
stresu, sprzyjajacej uczeniu sie i zapamietywaniu. Jest to pozytywny aspekt
wspotpracy z rowieSnikami, zostato bowiem dowiedzione, ze studenci po-
trafig uczy¢ sie od siebie nawzajem. Oczywiscie niebezpieczenstwo polega

1 .Przez systematyczne stosowanie jednoczesnego wykorzystania jezyka mowionego i pisanego
nauczyciel moze stworzy¢ optymalne warunki pracy dla studentéw prezentujacych rézny poziom
wiedzy”. Jest to przedstawione jako ,najwazniejsza pedagogiczna konsekwencja” w interesujacej
ksigzce O. Dyshe o trzech roznych szkotach, dwéch amerykanskich i jednej norweskiej, ktére sg
teoretycznie  zwigzane z dialogicznym modelem nauczania Bakhtina (zob. Del Flerstammiga
klassrummet: Att skriva och samtala for attt lara [The Multi-voiced Classroom: Writing and Talking to
Learn. Lund, Sweden: Studenlitteratur, 1996, s. 238, m¢j przektad).
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na tym, ze studenci moga odbiec od tematu, dlatego nauczyciel i jego
asystenci muszg skupi¢ swojg uwage na tym, by studenci trzymali sie
podjetego zadania. Moze to by¢ wsparte przez informacje zwrotne i oceny,
ktére prowadzacy wystawia po zebraniu prac pisemnych. Po kilku takich
prébach studenci beda lepiej wykonywac swoje zadania i przychodzi¢ na
zajecia przygotowani do pisania i rozmowy.

Podczas pierwszego tygodnia zaje¢ zapoznatem studentéw z przedmio-
tem rozwazan teoretycznych, czy z tradycyjnymi zagadnieniami i okresami
historycznymi. W trakcie tych spotkan staratem sie uporzadkowac materiat,
ale i poszerzy¢ i pogtebi¢ ich umiejetnosci wzajemnego komunikowania sie.
Przeprowadzilismy takze ¢wiczenie, ktére mozna nazwac ,polowaniem na
ekspertéw”15. Chodzito o odszukanie takich os6b, ktére mogtyby odpowie-
dzie¢ na pewne pytania, takie jak: ,,Co to jest filozofia?”, ,,Czy mozesz wy-
mieni¢ jakiego$ filozofa i powiedzieé, jakie byty jego poglady?”, ,,Co zamie-
rzasz osiggna¢ na tych zajeciach?” itd. Studenci pisali krétkie odpowiedzi
podpisane wiasnym imieniem i nazwiskiem, a potem wymieniali sie nimi
miedzy soba. Po takich dziesieciominutowych cwiczeniach, ktérych poz-
nawczg korzyscig byto skupienie sie studentow na przedmiocie i przygoto-
wanie ich umystéw do przyjecia innych informacji czy zaznajomienia si¢
z sasiadami, prowadzacy zajecia moze formutowaé pytania, stucha¢ odpo-
wiedzi, uzupetniac¢ je wkasnymi sugestiami itp.

Podczas tego samego tygodnia przeprowadzitem tez inne, wstepne éwi-
czenia po to, aby skioni¢ studentéw do myslenia o filozofach, ich pogladach
i problemach filozoficznych, ale tez i po to, aby da¢ im szanse doskonalenia
umiejetnosci w zakresie docierania do literatury filozoficznej, juz to w bi-
bliotece, juz to za pomocg Internetu. Pod koniec pieiwszego tygodnia, po
zdobyciu szerokiego i ogoélnego pogladu na to, co filozofia mogtaby zawie-
ra¢, studenci musieli przedstawi¢ trzy r6zne pomysty na temat rozdziatdw
z tego obszaru filozofii, w obrebie ktorego chcieliby pracowac oraz krétkie
uzasadnienie ich pierwszych wyboréw. Te samodzielne wybory byty pomo-
cne przy tworzeniu zespotow.

Tworzenie takich zespotow zawsze nastrecza trudnosci, jednak ich kom-
pletowanie pozwala wykfadowcy na stosowanie doboru studentéw wedtug
ich zainteresowan. Dzieki temu mozna unikng¢ probleméw pojawiajacych
sie przy oddaniu studentom catkowitej wolnoSci w tym wzgledzie (np. gdy
pojawiajg sie motywacje kolezenskie) lub gdy prowadzacy grupuje stu-
dentdéw i przydziela tematy na chybit trafit wtedy, gdy studenci nie sg za-
interesowani tematem. Sytuacja, w ktdrej kazdy student przygotowuje liste

15 Za podsuniecie mi pomystu ,polowania na ekspertow” dziekuje K. Higgins, ktéra przeéwiczyta
ten problem na swoich warsztatach pod nazwag TESOL Academy (Using Literature for Language
Development, John Hopkins University, Baltimore, czerwiec 1999).
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trzech propozycji-tematéw, daje wyktadowcy pewng dowolno$¢ w organi-
zowaniu grup, opartg na podobnych lub identycznych wyborach, przy czym
studenci majg gwarancje (ja np. 0 tym zapewniam), ze kazdemu przypadnie
co najmniej jeden taki temat, ktéry wytypowat. To pisemne uzasadnienie
moze by¢ brane pod uwage, kiedy istnieje potrzeba zachowania przez stu-
denta pierwotnego tematu, w przypadku, gdy kilku z nich wybrato ten sam
temat. Jednak inne czynniki takze wchodza w gre, takie jak organizowanie
studentow w grupy liczace tyle samo os6b, sktadajace sie z przedstawicieli
obydwu pici. Bylem przygotowany na nowe idee i otwarty na nowe zagad-
nienia filozoficzne, ale ku mojemu zaskoczeniu studenci gustowali w trady-
cyjnej problematyce. A byly to problemy metafizyczne, z zakresu episte-
mologii, filozofii polityki, estetyki, filozofii jezyka, etyki, filozofii religii,
uczu¢, miejsca kobiet w filozofii, problemu ciata i umystu oraz egzystencja-
lizmu.

Na poczatku drugiego tygodnia 11 zespotéw po 5 studentéw kazdy, zos-
talo sobie przedstawionych. Grupy zaprezentowaly wiasne tematy. Naste-
pnie tydzien dragi i trzeci byly po$wiecone badaniom odbywanym w gra-
pach i przygotowaniu prezentacji na potrzeby naszego grupowego naucza-
nia. Zespoty miaty codziennie okreslone zadania do wykonania; miaty udos-
tepnia¢ materiaty innym zespotom, a metoda wymienianych teczek miedzy
zespotami miata utatwié takg komunikacje. Teczki byly wydawane na po-
czatku kazdych zaje¢ i zawieraty ,,handout”, tj. zadania na dany dzieA. Potem
byty zbierane na koniec zaje¢ z zapisem wykonanej pracy oraz pytan i pro-
blemoéw, ktére rozwazata dana grapa. W ten spos6b mogtem $ledzi¢ postepy
studentow, a takze rozpoznawaé tych, ktorzy ociggali sie w pracy. Praca mia-
fa by¢ zakonczona kazdego dnia, za$ studenci potwierdzali jej wykonanie
wiasnym podpisem. Na takiej podstawie mogtem przygotowaé dla kazdego
zespotu odpowiedzi na kolejne zajecia i ustali¢, ktorymi zespotami nalezy sie
zaja¢ w pierwszej kolejnosci. Na ,,pierwszy ogien” szty zazwyczaj tak pod-
stawowe problemy, jak brak zgrania wewnatrz zespotdw, nieréwny poziom
uczestnikdw wykonujacych wspélne zadania, czy brak koncentracji na me-
ritum sprawy. Temu stuzyly rozmowy z poszczegllnymi studentami, jak
i catymi zespotami. Te zespoty, ktére miaty mniej probleméw ze swoimi za-
daniami (merytorycznymi czy organizacyjnymi), mogly swoje ewentualne
problemy zgtasza¢ w formie pisemnej, w teczce, bowiem nie zawsze byta
mozliwo$¢ poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu dla kazdego zespotu,
w trakcie jednego spotkania. Codzienny zestaw zadan byl zaprojektowany
tak, by doprowadzi¢ studentéw do strategicznych celéw: a) nauczenie przez
zespOt wybranego dziatu filozofii, b) napisanie przez niego rozdziatu na dany
temat. Oto kilka szczeg6tow dotyczacych pierwszej kwestii. Nauczanie
zespotowe odbywato sie podczas czwartego i pigtego tygodnia i miato trwac
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35-40 minut (z przeznaczeniem 10 minut na pytania i dyskusje), a jego celem
byto nauczenie pozostatych oséb tematu wybranego przez zespdt, w sposob
jak najbardziej przystepny. Formufa tego nauczania nie byla ostatecznie
okre$lona, ale studenci byli zachecani do wspotdziatania i do wykorzystywa-
nia swoich pomystéw. W rzeczywistosci wszystkie zespoty w trakcie naucza-
nia korzystaty z rzutnikéw i slajdow, i wiele z nich korzystato z biatych tablic
rozmieszczonych w sali. Nauczanie grupowe bylo oceniane anonimowo pod
wzgledem skuteczno$ci przez wszystkich uczestnikow zaje¢, co byto waz-
nym, cho¢ nie decydujacym, sktadnikiem mojej koficowej oceny za naucza-
nie zespotowe. Studenci byli proszeni o ustosunkowanie sie do stwierdzenia
,2espot dobrze przedstawit swdj material”, przez zakre$lenie jednej z nas-
tepujacych mozliwosci: zdecydowanie sie zgadzam; zgadzam sie; ani sie
zgadzam, ani sie nie zgadzam; nie zgadzam sie; zdecydowanie sie nie zga-
dzam. Mogli takze pisemnie skomentowaé nauczanie zespotow.

Wolno$¢ pozostawiona studentom w zakresie przygotowania zaje¢ poz-
wolita na wykorzystanie ciekawych form nauczania, jak réwniez zapewnita
studentom z innych fakultetow mozliwo$¢ wykazania sie umiejetnoSciami
i zainteresowaniami w zakresie filozofii. Godng uwagi byta grupa zajmujgca
sie egzystencjalizmem, w ktorej sktadzie znalazt sie student sztuk plastycz-
nych. Narysowal on na tablicach portrety Kierkegaarda, Nietzschego, Sart-
re’a, Camusa i Kafki, co, wedtug ocen niektorych studentéw, sprawito, ze
filozofowie stali sie ,jak zywi”. Inny student, z kierunku filmowego, wraz
Z grupa zajmujacy sie estetyka zademonstrowat kilkuminutowy film zaty-
tutowany ,,Wizyta w muzeum”. W tym zabawnym skeczu koledzy odgrywali
role Platona, Hume’a, Kanta i Toistoja i zywo dyskutowali ich teorie este-
tyczne pod wzgledem domniemanych korzysci dziecka lizacego lizaka i ga-
pigcego sie na dzieto sztuki abstrakcyjnej. Wiele spraw zawartych w tym
filmie wydato mi sie interesujacych. Nie tylko byt on stosowny do prezentacji
tematyki estetycznej, ale rowniez pokazat studentéw grajacych role filozo-
fow. Takie nauczanie daje wiedze, ktdra pozostanie na dtugo po wszystkich
egzaminach. Uwazam za pewnik to, ze moi studenci zapamietajg to do$wiad-
czenie i zdobytg wiedze na cale zycie!s. Trudno mi sobie wyobrazi¢, aby co$
takiego zaistniato wowczas, gdybym prezentowat estetyke w formie wykia-
du, nawet wtedy, gdybym zrobit to bardzo sumiennie. Godne uwagi jest takze
to, ze podczas nauczania grupy zajmujgcej sie problematykg estetyczng jej
cztonkowie chetniej uczyli o innych filozofach niz o tych, ktérych role od-

16 Na poparcie takiej pewnosci przytocze anegdotyczng historyjke. Osiem  miesiecy po
przeprowadzeniu kursu opartego na wspOipracy spotkatem studenta, ktéry byt uczestnikiem grupy
zajmujacej sie estetyka i poinformowatem go, ze w swojej publikacji odniostem sie do pracy jego grupy.
On na to odpart, ze ciggte pamieta wszystko, co zwigzane byto z prezentacja grupy. Zaczat mi przy-
pomina¢, co kazdy z kolegdbw méwit na temat estetyki. Kiedy za$ zapytalem go, co pomigta z ostatniego
egzaminu, to niewiele mogt sobie przypomnieé.
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grywali. Kiedy wyrazitem swoje zdziwienie dotyczace tej sprawy, powie-
dzieli mi, ze znajg kazdego innego filozofa tak dobrze, ze nie ma znaczenia,
kto omawia poszczegélnych filozofow.

Jednak nie trzeba rozwaza¢ wyjatkowych przypadkéw, aby doceni¢ ko-
rzy$ci omawianej metody nauczania. Wystarczy wspomnie¢ to, co wszyscy
uwazalisSmy woéwczas za oczywiste. Mianowicie, ze nie mozna dobrze albo
przynajmniej przyzwoicie opanowac jakiego$ materiatu, jesli samemu nie
zacznie sie kogo$ uczy€. Z tego punktu widzenia dydaktyczna warto$¢ nau-
czania opartego na wspodtpracy jest oczywista. A co z mozliwymi negatyw-
nymi stronami tej formy nauczania? Oczekuje sie, ze jako$¢ indywidual-
nych wystgpien studentéw bedzie sie znacznie rdzni¢, ale cel jest taki, ze
kazda osoba winna doskonali¢ swoje umiejetnoSci komunikacji. Naturalnie
nie wszyscy studenci docenig nauczanie zespotowe; niektorzy chca, by wy-
tacznie wyktadowca mowit im, co powinni wiedzieC. Jest takze prawdopo-
dobne, ze mniejszo$¢ uzna, iz koledzy nie ,btysneli” w swoich wystgpie-
niach, ale mysle, ze przynajmniej niektérym z tych studentéw moze po pros-
tu brakowac otwartosci, by uczy¢ sie od swoich rowiesnikdw. Przyznaje, ze
nie wszystkie zespoty spisaty sie rownie dobrze, ale kiedy mowie catej gru-
pie, ze rdwniez ja moge sie czego$ od nich nauczy¢!’, to na jakiej podstawie
mogliby twierdzi¢, ze nie jest to mozliwe w ich wypadku? Jezeli studenci
nie radzg sobie z oczekiwaniami wobec nich, to na wykladowcy spoczywa
zadanie, aby tak rozwing¢ te cze$¢ zajec, by stata sie ona jasna i przejrzysta.
Mozna to osiggna¢ przez formutowanie wiaSciwych pytan i komentarzy
podczas prezentacji lub przez dodatkowe objasnienia, ktore wigzg i po-
glebiajg dyskusje dotyczace okre$lonych probleméw. Do tego celu zarezer-
wowatem sobie ostatni tydzier zajec.

Drugim gtdwnym zadaniem grupowym bykla wspbtpraca przy pisaniu
dwudziestopieciostronicowego rozdziatu ksigzki Czym jest filozofia? Kaz-
dy rozdziat powinien posiada¢ nastepujace elementy: a) tytut i nazwiska au-
tordw; b) wprowadzenie; c) wybrane fragmenty tekstow Zrodtowych (okoto
10 stron, mniejsza czcionka); d) krytyczne komentarze (dyskusje i oceny)
dotyczace tych tekstdw; e) wnioski; f) pomoce naukowe: stowniczek, pytania
sprawdzajgce oraz g) wykaz literatury (bibliografia).

Wstepny szkic rozdziatlu nalezalo ztozy¢ na dzien przed prezentacja.
Konspekt, wraz z pytaniami pomocniczymi, byt rozestany droga elektro-
niczng do wszystkich studentéw, by umozliwi¢ im przygotowanie sie do
zaje€. Ostateczna wersja miata by¢ oddana w dwa dni po prezentacji. Ten

17 Oczywiscie wyktadowcy moga takze uczy¢ sie czego$ od studentéw i jest to atrakcyjna strona
zawodu nauczycielskiego. Ponadto powiedziatbym, Zze wyktadowcy wynosza wiecej z zaje¢ opartych na
wspotpracy niz z tych tradycyjnych, kiedy podczas wykiadu prowadzacy prezentuje grupie tylko tyle, ile
sie wezedniej nauczyt.
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czas dat studentom szanse na komunikowanie sig, tak by mogli doskonali¢
umiejetnosci pisania tekstu.

Prawde moéwiac, w drugim tygodniu zaje¢ pojawita sie watpliwos¢, kiedy
studenci rozpoczeli prace w zespotach i kilku z nich wyrazito obawe, ze
zadanie, jakie majg wykonaé, przerasta ich mozliwosci. Czy studentom,
ktorzy wczesniej nie zetkneli sie z filozofig, uda sie stworzy¢ podrecznik
w ciggu czterech tygodni? Chociaz na pisanie tekstu byto naprawde mato
czasu (inaczej bytoby w przypadku dtuzszego semestru), to rzut oka na pod-
recznik Czym jest filozofia? przekonuje, ze zadanie byto wykonalnel8,

W trakcie pierwszego dnia szostego (i ostatniego) tygodnia w semestrze
studenci zaprezentowali ksigzke, ktorg stworzylil®. Kazdy rozdziat zawierat
fragmenty tekstow Zrodtowych wytonionych przez kazdy zesp6t oraz ko-
mentarze autorskie. Podczas ostatniego tygodnia kontynuowatem wykiad
na podstawie materiatow zaprezentowanych w tek$cie, nawigzujac do za-
gadnien omawianych wczesniej, po to, aby utrwali¢ i pogtebi¢ znajomos¢
materiatu wérdd studentow. Egzamin kofAcowy uwzgledniat pytania przygo-
towane na podstawie catej ksigzki, za$ studenci mogli wybra¢ rézne zestawy
pytali proponowane pizez poszczeg6lne zespoty, z pominieciem rozdziatow
napisanych pizez siebie. Takie doswiadczenie postuzyto do sprawdzenia
i potwierdzenia ich umiejetnosci kooperacyjnych.

Jesli chodzi o premiowanie, to ostateczna ocena pracy studentdéw sktadata
sie z nastepujacych elementow: (1) frekwencja®, (2) zeszyt/dziennik (notat-
ki z zaje¢, dwukrotna warto$¢ oceny), (3) napisany rozdziat (ocena grupo-
wa), (4) nauczanie zespotowe (ocena grupowa), (5) indywidualna aktywnos$¢
(wkfad w zajecia i wysitek grupy, ocena zespotowa i indywidualna), (6) eg-
zamin miedzysemestralny (oparty czeSciowo na wiasnych pytaniach studen-
tow oraz na tekstach, ktére przeczytali; terminy rézne dla kazdego zespotu),
(7) egzamin koncowy. | tak, mimo ze wspOtpraca wewnetrzna byta integral-
ng czescig kursu, ocena grupowa stanowifa tylko jedng czwartg ogdlnej oce-
ny studentow. Zostato to zrobione po to, aby zmniejszy¢ powszechne nega-
tywne nastawienie do pracy zespotowej i grupowych ocen, oparte na poglg-
dzie niektorych studentéw, ze ,ocena zbiorcza nie odzwierciedla mojego
indywidualnego wkiadu”. W rzeczywistosci oceny zespotowe byty og6lnie

18 Elektroniczng kopie tego trzystustronicowego materiatu mozemy przesta¢ kazdemu, kto jest nim
zainteresowany.

19 Nawet okfadka zostata zaprojektowana przez studentéw. W tym celu rozpisatem konkurs - kazdy
zespdt sporzadzit projekt, a zwyciezcy, wytonieni w demokratycznym glosowaniu, otrzymali dodatkowe
punkty.

20 Absencja byla stosunkowo niska jak na tak pokazng grupe (okoto 10 %), chociaz w trakcie
grupowych prezentacjinieznacznie wzrastata (...).
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wysokie, podobnie jak oceny nauczania zespotowego, co zaowocowato wy-
sokim wskaznikiem zadowolenia studentow.

Prace studentéw byty oceniane liczbowo i opisowo ze wzgledu na to, jak
dobrze spetniaty kryteria oceny kazdego zadania. Takimi kryteriami byty:
jasno$¢ wykladu, dokladnos¢, twércze podejscie, stopie zrozumienia tematu
i wspdtpraca z cztonkami zespotu. Jak widaé, pod uwage brano ocene zes-
potowg uwzgledniajgcg przede wszystkim skutecznos¢ nauczania, jak row-
niez ocene indywidualnego wkiadu kazdej osoby. Jakkolwiek nie napotka-
tem zadnych probleméw z grupowa oceng w moim poczatkowym, ekspery-
mentalnym kursie, to jednak z biegiem czasu sprawa sie komplikowata, bo-
wiem ostateczne oceny mialy takze odzwierciedla¢ osiggniecia indywidual-
ne. W zwigzku z tym zmienitem i ulepszytem kryteria oceny dla grupowych
projektéw tak, aby uwzgledni¢ indywidualny wkiad pracy.

Na koniec rozwaze krotko, jak mozna wykorzysta¢ wyniki tego pedago-
gicznego eksperymentu. Chociaz wyznaczenie tak ambitnego celu jak opra-
cowanie podrecznika nie zawsze moze wydawa¢ sie wykonalne, to jestem
przekonany, iz element wspdlnego uczenia sie moze wzbogaci¢ niektore
zajecia, a moze nawet wszystkie. Oczywiscie uzytecznos¢ takiej innowacji
zawsze bedzie zalezna od réznych czynnikéw, takich jak wielkos¢ grupy
studentdw, czas trwania zajeC itp. Z mojego eksperymentu zaadaptowatem
to, czego nauczylem sie podczas wprowadzania tej metody na wyzszych
szczeblach nauczania, gdzie praca zespotowa jest juz jednym z wymogow.
| tak jak poprzednio, cel wspotpracy zespotowej jest dwojaki. Po pierwsze,
wymaga sie przygotowania lekcji z wykorzystaniem tekstu (lub tekstow)
filozoficznego, i po drugie - wspdlnego napisania krotkiego komentarza do
gtéwnych probleméw. Komentarze sg pozniej kompletowane w cato$¢, ktora
jest lekturg obowigzkowa dla kazdego uczestnika zajeé. Oczywiscie, diuz-
szy semestr daje wiecej czasu na spotkania poza zajeciami, co stwarza wiecej
mozliwosci na wzajemng pomoc przy pisaniu tekstow.

Korzystam z okazji, aby podzigkowa¢ moim 55 studentom za owocng
wspOtprace, udziat w eksperymencie i ukonczenie pracy nad projektem.
Woypada raz jeszcze przypomnie¢ znane powiedzenie, ze ,nikt z nas nie jest
tak madry, jak wszyscy razem”2L,

21 - . .
Za Stein i Hurt: Using Student Teams in the Classroom, s. viii.



