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FILOZOFIA I WARTOSCI
WIELOKULTUROWEGO SPOLECZENSTWA*

Wielu filozofow stroni od — zgodnego z duchem czasu — wigkszego kulturalnego
zréznicowania uniwersyteckich programéw nauki, to jest: zrdznicowania podyktowane-
go uznaniem takze innych niz tylko zachodniej, tradycji intelektualnych. Wydziaty
filozofii realizujace interdyscyplinarne formy studidw, sa czgsto jednymi z ostatnich
wprowadzajacych takie zmiany. Otéz postaram si¢ dowie$¢, ze respektowanie wielosci
kultur winno by¢ widziane jako dobrodziejstwo dla filozofii.

Istnieja dwie mozliwosci wiaczenia filozofii w wychowawcza debate¢ nad rézno-
rodnoscia kulturowa. Jedna z nich dotyczy filozofii jako specyficznej intelektualnej
dyscypliny oraz sposobu wyjasnienia tej réznorodnosci, jej uzasadnienie i wiaczenie
w ramach wyktadu. Druga przedstawia filozofi¢ jako oferte catkowitej eksploracji
kwestii wielokulturowo$ci nie tylko w przypadku, gdy odnosi si¢ ona do tresci
wyktadu, lecz réwniez gdy dotyczy rocznikdéw oraz uczelni jako wielorasowych i wie-
lokulturowych wspoélnot pobierajagcych nauke. Istotne jest to, iz nie powinnisSmy
ogranicza¢ si¢ do waskiej specjalizacji, lecz rozpatrywaé filozofi¢ jako dziedzing od-
grywajaca istotng rolg¢ w tworzeniu spoleczenstwa, miedzy innymi sprawiedliwego,
opiekunczego, otwartego i obywatelskiego, jak zostalo to ostatnio okre$§lone w Ca-
rnegie Foundation Report: ,,Campus Life: In Search of Community”!. Ukazanie
tej roli moze rowniez przekona¢, ze filozofia potrafi rozwija¢ si¢ podejmujac takze
problemy rasy, kultury i kwestie etniczne w wielu kursach z zakresu etyki, filozofii
spotecznej i filozofii polityki, czy takze w wielu innych dziedzinach i dziatach filozofii.
Chciatbym poswieci¢ si¢ wiasnie takiej analizie filozofii i wielokulturowej wspdlnoty
czas6w obecnych.

! Carnegie Foundation For the Advancement of Teaching, ,,Campus Life: In Search of Community” (1990).

* Lawrence Blum: Philosophy and the Value of the Multicultural Community. Pierwodruk w: , Teaching
Philosophy” 14: 2, June 1991, University of Cincinnati.

Prezentujac polskiemu czytelnikowi rozwazania dotyczace rasizmu, antyrasizmu, pluralizmu i wielokul-
turowos$ci wystgpujacych w amerykanskim $rodowisku akademickim, mamy nadziej¢, ze postuza one nie tylko
jako ilustracja okre$lonego zjawiska kulturowego w USA, lecz takze sklonia do zadumy nad naszymi
problemami zwigzanymi z podziatami ideowymi, religijnymi, narodowo$ciowymi i rasowymi, jakie ostatnio
ujawniaja si¢ w coraz bardziej drastycznych formach (red. ).
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Omowie trzy roézne wartosci pozadane w wielorasowym, wielokulturowym miastecz-
ku uniwersyteckim. Oto one: (1) przeciwstawienie si¢ rasizmowi; (2) wielokulturowo$é;
(3) poczucie wspolnoty, pokrewienstwa lub powszechnosci natury ludzkiej. Wartoséci te
rzadko sa wyraznie odrozniane, a czgsto ze sobg utozsamiane, co prowadzi do
zagubienia stusznej opinii na temat prawdziwych celow i mozliwosci rozwojowych
wielokulturowych spoteczefistw?. Niepowodzenie w uchwyceniu tych roéznic nie pozwala
nam dostrzec mozliwych napig¢ wérdd tych odrgbnych wartosci, jak rowniez nasuwaja-
cego si¢ pytania, w jaki sposob je zrealizowac, aby zneutralizowacé to napigcie?

1. Przeciwstawienie sig¢ rasizmowi. Pojecie rasizmu jest obcigzone emocjonalnie,
a termin ten wykorzystywany jest we wspolczesnym jezyku w wielu kontekstach.
Dysponujemy udokumentowanymi raportami na temat wzrostu rasistowskich incyden-
tow w miasteczkach uniwersyteckich. Rowniez czgste, lecz bardziej kontrowersyjne
zarzuty o rasizm spowodowane s3 nawet sporadycznymi uwagami czy zachowaniem.
Chce zasugerowal, ze rdzenne znaczenie ,rasizmu” zwigzane jest z dominacja lub
tyranizacja jednych grup przez drugie oraz z pojeciem grup podporzadkowanych jako
podrzednych lub mniej wartoSciowych niz grupa dominujaca. Zachowaniem rasistows-
kim nazwg takie, ktére wyraza wyobrazenie czlowieka nalezacego do odmiennej rasy,
jako gorszego®.

Pod tym wzgledem nastgpujace zjawisko, przez wielu studentdéw czgsto nazywane
rasizmem, nie zawsze lub niekoniecznie posiada cechy rasistowskie: (1) Odejscie od
sprawiedliwosci narzuconej przez nauke: programy potwierdzajace ten proces, ktore
przedktadaja studenta mniejszosci osiagajacego nizsze wyniki sprawdzianéw, nad
studenta pochodzenia indoeuropejskiego, z wyzszymi osiagnigciami. (2) Ekskluzywno$é
mniejszo$ci: bialy student czuje si¢ niezrgcznie pragnac przylaczy¢ si¢ do grupy
czarnych studentéw, siedzacych razem w stotdwce akademickiej. (3) Zachowanie
stereotypowe: bialy student bezmyS$lnie zaklada, Ze student z Ameryki Lacinskiej
pochodzi ze srodowiska o nizszym stopniu spoteczno-ekonomicznym, niz on sam.

Zadne z tych zachowan nie wyraza przekonan o wyzszosci jednej grupy wzgledem
innej i dlatego sugeruje, ze nie powinny by¢ one nazywane ,rasistowskimi”. Nie znaczy
to, ze te dzialania i taktyki nie moga zostaé skrytykowane za naruszenie pewnych
innych warto$ci wlasciwych wielorasowym, szczegOlnie akademickim spoleczefistwom.
Wedhug mnie sedno sprawy stanowi doktadnie to, zZe istnieje kilka wartoSci zwigzanych
z wielorasowa wspdlnota — warto$ci wyraznie réznigcych si¢ miedzy soba.

Chociaz rasizm jest zjawiskiem zdecydowanie ujemnym na mocy definicji ujmujacej
go jako dazno$¢ do supremacji, to nie wszystkie przejawy rasizmu sg réwnorzednie zte.
Upraszczajac t¢ ztozona kwestie: nastawienie rasistowskie, ktore udziela wsparcia

2 Na przyklad doskonate docickania Carnegie wspomniane powyzej, podejmuja rasowo-kulturowe kwestie
gléwnie w rozdziale 4 Just Community. Jednak mylnie proponuje si¢ tam pojeciowa jednolitos¢ roznych kwestii
zwigzanych z akceptacja i jej brakiem, lekcewazeniem grup i tradycji z wyjatkiem, swojej wilasnej, zupeinej
dyskryminacji oraz mniejszosci w obrgbie grupowe;j ekskluzywnosci.

3 Dla uproszczenia bede nadal postugiwat si¢ stownictwem ,,dominujacy/podporzadkowany”, mimo, iz pomija
to istotne roznice jakie istnicja pomigdzy terminami: ,,podporzadkowanie”, ,tyranizacja”, ,,wyzysk”, ,ucisk”,
jednostka ,,dominujaca”, ,zdyskryminowana”, ,gngbiona”, bedaca ,przedmiotem niesprawiedliwosci”, ktore
zostaly uzyte w tym kontekscie.
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istniejacej strukturze rasizmu, w ktorej czlowiek o rasistowskiej postawie jest cztonkiem
grupy dominujacej, jest gorsze, niz podobne stanowisko czlonka grupy nizszej wzgle-
dem grupy dominujacej, gdyz ten ostatni nie popiera istniejacej struktury dominacji. Na
przyktad przekonania i doktryny o nizszoéci ludzi pochodzenia indoeuropejskiego
wzgledem ludzi kolorowych sa autentycznie rasistowskie i warte potgpienia. Jednak te
przejawy rasizmu wzgledem biatych nie sg az w takim stopniu zle, niebezpieczne i warte
potepienia jak doktryny bialych méwiace o wyzszos$ci nad ludzmi kolorowymi, ponie-
waz to wlasnie ci ostatni graja ,,pierwsze skrzypce” w popieraniu aktualnych struktur
dominacji. Taka asymetria wartoSci pochodzi stad, Ze popierajac istniejaca zalezno$é
rasizm przywraca i podbudowuje spoteczne znaczenie tej struktury dominacji, upoka-
rzajac jej ofiar¢ i w ten sposob przynosi wstyd i rani ja glebiej, niz rasizm poddan-
czo—zniewalajgcy, ktoéry nie przynosi tego spolecznego i historycznego oddzwigku.
(Rézny sens formalnie podobnych wyrazen ,tajza” i ,czarnuch” ilustruje sedno
sprawy)*.

Ta asymetria pomaga wyjasni¢ czgste wzajemne niezrozumienie pomigdzy biatymi
a reszta studentéw, dotyczace rasizmu. Wielu czarnych studentéw sklania si¢ do
my$lenia o rasizmie wylacznie jako o zjawisku pochodzacym od biatych, skierowanym
przeciwko czarnym i innym kolorowym. Biali studenci, wrecz przeciwnie, maja sklon-
nosci do zréwnywania i w tym samym stopniu potgpiania wszystkich przejawow
rasowej zniewagi, wykluczenia lub dyskryminacji, prezentowanych przez ktéra§ z grup
rasowych w stosunku do innej.

Poza tym, ze nie wszystko to, co biali studenci nazywaja ,rasizmem” rzeczywiscie
nim jest (co bylo zaznaczone wczesniej); zgodnie z moimi spostrzezeniami — kazda
grupa ma troche racji. Kolorowi studenci zauwazaja, ze rdzen i najbardziej spotecznie
niebezpieczne zjawisko rasizmu jest rzeczywista, historyczng dominacjg lub tyranizacja
jednej grupy przez druga oraz manifestowaniem wyzszosci (§wiadomym lub nie), ktore
bezposrednio popiera t¢ dominacje. Wielu biatych studentow catkowicie nie potrafi tego
dostrzec, nie us$wiadamiajac sobie znaczenia nadal istniejacego uposledzonego potoze-
nia ludzi kolorowych (w Stanach Zjednoczonych).

Z drugiej strony — biali studenci maja racj¢ zauwazajac, iz wszelkie przejawy
rasowego ponizenia i wyzszo$ci zastuguja na potepienie, wiasnie dlatego, ze sa one
pewna postawa wspierajaca rasowe uzaleznienie. Skutkiem nastawienia reszty studen-
tow jest catkowita dezaprobata wobec kolorowych za ich niewlasciwa postawe wyzszo-
$ci lub ponizenia wzgledem innych grup’. Prébujac zwigzle okresli¢ to, co jest zaan-
gazowane w edukacj¢ majaca na celu przeciwstawianie si¢ rasizmowi i przyswojenie tej
wartos$ci przez ksztalcace si¢ spoteczenstwo, dochodzimy do wniosku, ze istnieje
filozoficzny element niezbgdny do zrozumienia pytania: dlaczego rasizm jest zly,
dlaczego winni§my ujawnia¢, mie¢dzy innymi to, jak niszczy on swoje ofiary. Ponadto
réwnie istotna jest nauka o psychologicznej, socjologicznej, ekonomiczne;j i historycznej

4 Ta zwigzta relacja na temat moralnej asymetrii w przejawach rasizmu zostata przedstawiona w mojej
nieopublikowanej pogadance w ,,Ethics and Society”, Lecture Series, Stanford University, kwiecien 1990.

5 Warto zaznaczy¢, iz nast¢pujaca analiza nie dotyczy rasizmu manifestowanego przez podporzadkowana lub
bezbronng grupe wzgledem innej, np. Koreanczykow wzgledem czarnych lub czarnych wzgledem Zydow. Ta
ztozona kwestia zostala omowiona w manuskrypcie wspomnianym w poprzednim przypisie.
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dynamice rasizmu i metodach jego zwalczania. Publiczne potgpienie rasizmu w mias-
teczku uniwersyteckim ma takze znaczenie, ktérego nie mozna zlekcewazyc.

2. Wielokulturowosé. Tak samo, jak ,,rasizm”, jest to termin powszechnie, lecz czgsto
niescis$le uzywany. Bede si¢ nim postugiwal w celu uzmystowienia sobie dwoch na-
stepujacych elementow: (a) zrozumienia i oceny wiasnego dziedzictwa kulturowego oraz
(b) poszanowania i zainteresowania dziedzictwem kulturowym czlonkéw innych grup.
Warto zauwazy¢, ze warunek (b) odnosi si¢ do wielokulturowosci abstrahujac od tego,
co czesto nazywa si¢ ,pluralizmem kulturowym” jako sytuacje, w ktorej odmienne
grupy zwrocone sa do wewnatrz swojego otoczenia, przyswajajac i oceniajac wiasne
dziedzictwo kulturowe, przy obojetnym stosunku do kultur innych $rodowisk. Podczas
gdy idea pluralizmu kulturowego zawiera, jak si¢ wydaje, pojecie tolerancji i uznania
prawa innych do kultywowania i poznawania wiasnej kultury, to ,,wielokulturowosc¢”,
tak, jak ja ja pojmuje, wykracza poza taki schemat i uwzglednia pozytywne zaintereso-
wanie i uznanie dla innych kultur.

Czgsto pierwsze skojarzenia z ,kulturowa réznorodno$cig” Iub ,,wielokulturowos-
cia” — na przyklad wowczas, gdy zakladamy urozmaicenie programu — jest na-
stepujace: (1) dostarczenie studentom pozaindoeuropejskiego pochodzenia mozliwosci
zrozumienia oraz identyfikacji ich wtasnych dziedzictw kulturowych (w ten sposob
zwigkszajac ich poczucie wlaczenia w uczelniane inicjatywy) lub (2) rozszerzenie ich
intelektualnych horyzontéw i ztagodzenie ich etnocentryzmu. Aczkolwiek te dwa
decydujace cele nie obejmuja w catos$ci tego, co rozumiem przez ,,wielokulturowose”.
Ponadto moja definicja oznacza, iz czlonkowie kazdej grupy (biali, jak roéwniez
kolorowi) sa zaangazowani w przezwyci¢zanie swojego etnocentryzmu. Jedna z moz-
liwych implikacji programowych mowi, ze kazdy student powinien §$ledzi¢ rozwdj
przynajmniej dwoch réznych kultur poza swoja wlasna.

Pomijajac w tej krotkiej prezentacji dalsze trudnosci zwigzane z definicja wielokul-
turowosci (na przyktad: co konstytuje ,kulture”, ktéore z kultur powinny liczy¢ na
uwage ujeta w programie nauczania i poza nim, w jaki sposdb szacunek dla odmien-
nych kultur jest zgodny z ich krytyka), chcg¢ skoncentrowac si¢ na tym, w jaki sposob
pojecie, ktore nazwatem wielokulturowos$cia jest wyraznie odmienng warto$cia od tego,
CO nazywamy przeciwstawieniem si¢ rasizmowi, oraz jak podstawowe znaczenie majg te
dwie warto$ci w wielorasowym spoteczenstwie.

Po pierwsze, kazda z nich wymaga spojrzenia na t¢ sama grupg z innej perspektywy.
Z antyrasistowskiego punktu widzenia, grupy sa zréznicowane na dominujace i pod-
porzadkowane. Rowniez z antyrasistowskiej perspektywy studia na przyktad rodowi-
tych lub afrykanskich Amerykanéw, wymagaja przypatrywania si¢, w jaki sposob
grupy te byly uciskane, ,,podkopywane”, niszczone itp. przez biala Ameryke¢ za pomoca
przekonan i taktyk popierajacych te praktyki, oraz $ledzenia oporu grup podporzad-
kowanych — przeciwko temu uzaleznieniu. Przede wszystkim nalezy zanalizowaé grupy
podporzadkowane w roli ofiar, jak i stawiajacych opor.

Przeciwnie, nauka o zroznicowaniu kulturowym z wielokulturowej perspektywy
wymaga studiowania obyczajow poszczegolnych grup, ich rytuatéw, jezyka, systemow
myélenia i religii, form kulturowej ekspresji, osiagnie¢ i wkladow w szersze spoteczenst-
wo, ktdrego sa czegdcig. Kontrast ten nie tkwi az tak bardzo w réznych aspektach grup
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rozpatrywanych z wielokulturowej lub antyrasistowskiej perspektywy, poniewaz ksztalt
kulturowej ekspresji nizszych grup jest czesto tak gruntownie powiazany z ich sytuacja
i historig jako ciemig¢zonych i uciskanych, ze wykonanie jakiego$ prostego szkicu nie
jest mozliwe. (Na przykltad wezmy pod uwage afroamerykanska muzyke, zydowski
humor). Istota rzeczy polega na tym, ze zardéwno antyrasizm, jak i wielokulturowo$é
prowadza do analitycznej perspektywy w studiach nad zréznicowaniem kulturowym,
czego brakuje innym warto§ciom.

’Wielokulturowo$¢” jest dziedzing preferowana przez wielu wyktadowcow®. Jednak-
ze wielokulturowos$¢ bez uwzglednienia antyrasizmu przedstawia $wiat (lub spoleczenst-
wo) grup kulturowych, kazda z jej wlasnym stylem zycia, formami kulturowej ekspres;ji,
osiagnieciami itp. wlasciwymi dla kazdej z nich, tak jakby funkcjonowaly one na
jednym poziomie. Mimo, Ze to poczucie réwnosci — nauczanie i uczenie si¢ szacunku
dla kazdej kultury — moze by¢ wlasciwe (przynajmniej w przyblizeniu), postrzegane
jako ich aspiracja rozumiana sama przez si¢, to nie mozna przymyka¢ oka na to, iz
w obecnym $wiecie niektéore z tych kultur sa podporzadkowywane, wykorzeniane
i gngbione przez inne. Nie mozna stwierdzi¢, ze kazda grupa ma réwne prawa, nie
biorac pod uwage faktu, iz w rzeczywistosci nie sg one w ten wlasnie sposob
traktowane. Taki brak rownowagi ukazuje nam perspektywa antyrasistowska.

Jednoczesnie perspektywa antyrasistowska, rozpatrywana samodzielnie, jest réwniez
mato ksztalcaca. Po pierwsze, analiza kultury w kategorii jej tyranizacji — lub nawet
oporu wzgledem tej tyranizacji — stanowi tylko cze$ciowa strong tej kultury, pomijajac
kulturowa ekspresje 1 osiagnigcia (lub ich istotne wymiary). Po drugie, warto$¢
poznawcza perspektywy antyrasizmu jest jedynie czg$ciowa. Zauwazenie, ze rasizm jest
zty oraz silne o tym przekonanie nie zastapi doglebnej oceny kultur grup podporzad-
kowanych. W rzeczywisto$ci, mozna posiada¢ postawe prawdziwie antyrasistowska
wiedzac bardzo niewiele na temat kultur réznych grup, ktére zostalty zdyskryminowane.
Na przyktad wielu europejskich, chrzescijanskich wybawcow Zydéow podczas okupacji
hitlerowskiej wyrazalo catkowicie antyrasistowski poglad, jednocze$nie narazajac zycie
w celu udzielenia im pomocy. Ale tylko niewielu prawdziwie szanowato Zydéw jako
odmienng grupe religijno-kulturowsg’.

Mimo, ze staralem si¢ dowie$¢, iz istnieje rdéznica pomigdzy celami i wartoSciami
antyrasizmu i wielokulturowos$ci, to uwazam, ze moga one rdéwniez wzajemnie si¢
wspiera¢. Nauka oceniania odmiennej kultury z pewnos$ciag moze by¢é pomocna w celu
przekonania studenta o niestuszno$ci negatywnego wobec niej nastawienia (nawet
jesli wezesniej, na plaszczyznie abstrakcji, doszedt on do wniosku, iz rasizm zastuguje
na potepienie). Moze to poruszy¢ studentdow, ktorzy sadza, ze przeciwstawienie sig
rasizmowi nie wyptywa z natury ludzkiej, na co pono¢ znajduja si¢ argumenty

¢ Por. doskonaly artykul bronigcy wielorasowej edukacji, ale negujacy tendencje uwzgledniajace edukacje
antyrasistowska, napisany przez Diane Ritch i zatytuowany Diversity and Democracy: Multicultural Education in
America, ,,American Educator”, wiosna 1990.

7 Dalszych wiadomos$ci na ten temat nalezy szuka¢ w: Altruism and the Moral Value of Rescue: Resisting
Persecution, Racism, and Genocide. W: L. Baron, L. Blum, D. Krebs, P. Oliner, S. Ollner i Z. Smolenska:
Embracing the Other: Philosophical, Psychological, and Historical Perspectives on Altruism (New York, NYU
Press, w przygotowaniu).
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w studiowanej kulturze. Zaréwno antyrasizm, jak i wielokulturowo$¢ wymagaja po-
waznego traktowania ludzi znajdujacych si¢ poza obrgbem wilasnej grupy. Chociaz
jest to realizowane na roézne sposoby, obydwie wartoéci sa dostatecznie no$ne moralnie,
aby zwalcza¢ egoizm oraz etnocentryzm.

3. Poczucie wspolnoty, pokrewienstwa lub powszechosci natury ludzkiej. Tlustrujac
dodatkowo przeciwstawienie si¢ rasizmowi oraz wielokulturowosci, nalezy stwierdzic,
ze pozadanym jest, aby spoleczenstwo akademickie tworzylo i pielggnowalo migdzy-
rasowe poczucie wiezi lub wspdlnoty. Na pierwszy rzut oka, moze to nie wydawaé si¢
jaka$ odrebna jakoscig zycia, ale czyz przeciwstawienie si¢ rasizmowi nie wyplywa
z poczucia wspoélnej natury ludzkiej? Czy rasizm nie zastuguje na potepienie, poniewaz
zakloca poczucie tej wiezi? Czyz wzajemny szacunek obecny w wielokulturowych
spoteczenstwach nie wyraza rowniez poczucia takiej wspolnoty?

Mimo to uwazam, ze poczucie wspolnoty jest wartoscig specyficzng. Poniewaz
jednostka o prawdziwie antyrasistowskiej postawie niekoniecznie musi odczuwaé
pokrewienstwo z cztonkami innej rasy, nawet gdy uwaza ich za réwnych sobie.
Takie poczucie wspéOlnoty moze zosta¢ zanegowane nie tylko poprzez traktowanie
ludzi nalezacych do odmiennej rasy jako gorszych, lecz rdéwniez po prostu przez
odnoszenie si¢ do nich jak do ,tych innych”, obcych i dalekich nam, co sprawia,
ze, nie nalezac do naszej grupy, czuja si¢ odrzucani. Wydaje si¢ rzecza zrozumiata,
ze wielu studentow wyzszych uczelni nie odczuwa prawdziwie i w pelni migdzyrasowej
wspolnoty, chociaz nie s3 oni rasistami w powyzszym sensie i nie traktuja innych
grup jako gorsze. Jednakze, aby stanowi¢ prawdziwag wspdlnote ludzi uczacych
sig, a nie tylko zbiér ludzi uwazajacych si¢ za rdéznych, nalezy realizowaé co$
wigcej, niz manifestowanie antyrasizmu.

Istnieja takze sposoby nauczania i uczenia si¢ o rasizmie, ktore moga zaszkodzié
rodzeniu si¢ migdzynarodowej wspolnoty. Te sposoby poglebiaja $wiadomos¢: ,,my
kontra oni” w$réd bialych i kolorowych studentdéw. Na przyklad, nigdy nie wspomina
si¢ o bialych przeciwstawiajacych si¢ rasizmowi, lecz przedstawia sie jedynie obraz (w
rzeczywistosci tylko cze$ciowo zgodny z prawda) ,bialych gnebigcych czarnych”,
utozsamiany z rasizmem. Niewatpliwie nauka o rasizmie i o tym, dlaczego jest on
niesluszny wigze si¢ z nieodlaczng mozliwoscia podwazenia i nadszarpnigcia takiego
poczucia pokrewienstwa. W obrgbie tego tematu poszczegdlne roczniki moga odnalezé
— w granicach studenckiej struktury — sposob zaradzenia temu problemowi, na
przyktad poprzez zaorganizowanie wymieszanych rasowo grup w ramach zaje¢. W gru-
ncie rzeczy wilasnie takie zajecia sa konieczne przy odbudowie lub tworzeniu poczucia
wspolnoty na wyzszym etapie §wiadomosci spotecznej. Bez obecnosci silnego czynnika
antyrasistowskiego zadne poczucie miedzyrasowej wspoOlnoty nie bedzie dostatecznie
wyrazato poczucie prawdziwej rownosci.

Respektowanie migdzyrasowego pokrewienstwa takze rézni si¢ od wielokulturowo-
$ci, mimo ze wielokulturowo$¢ uczy szacunku dla innych. Najbardziej minimalne
uznanie warto$ci wiasnej kultury i tradycji jeszcze nie ma nic wspdlnego z tworzeniem
poczucia migdzyrasowej wspolnoty, a jego zwrdcenie ,,do wewnatrz” moze poshizyé do
podwazenia tego pokrewienstwa (chociaz jednocze$nie, dla niektérych studentow
mniejszosci ten aspekt wielokulturowosci moze stanowi¢ niezbgdny warunek, aby
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doswiadcza¢ poczucia pokrewienstwa z bialymi studentami, na zasadzie kulturowego
uznania wlasnej godnosci).

Nawet dotaczenie drugiego warunku wielokulturowosci (szacunku dla innych kultur)
nie zapewnia jeszcze poczucia wspllnoty. Poniewaz mozna przedstawia¢ rézne kultury
na wiele sposobdw, jednocze$nie przyczyniajac si¢ do wytworzenia wzajemnego dystan-
su wobec nich — na przyklad kladac zbyt duzy nacisk na odizolowanie, poczucie
tozsamosci oraz odrgbnos¢ kazdej z kultur. Taka prezentacja bylaby niekompletna
w sensie intelektualnym, bo nie brataby pod uwage roéznorodnosci w granicach kazdej
kultury, zmian dokonujacych si¢ na przestrzeni czasu, wzajemnych wplywoéw i przeni-
kania si¢ elementéw roznych kultur. Jednakze istota rzeczy polega na tym, ze taki btad
pociaga za soba niepomys$lny rezultat moralny, ktory pomaga stworzy¢ i utrwali¢ wsrod
studentoéw poczucie dystansu pomiedzy cztonkami réznych kultur.

Rozpoznanie tych potencjalnie rozdwojonych lub odlegtych wzgledem siebie skutkow
antyrasizmu i wielokulturowosci jest jednym ze zrodet przeciwstawiania si¢ im. ,,Dla-
czego po prostu nie podkreslamy réznorakich wigzi taczacych naszych studentéw i nie
podbudowujemy ich poprzez program nauki ktadacy nacisk na zachodnia, narodowa
tradycj¢ spoleczng” — twierdza niektorzy (na przyktad od czasu do czasu w ,,Point of
View”, w dziale ,,Chronicle of Higher Education”)? Jednakze lekcewazac rasizm oraz
autentycznie rozne kulturowo zrodia tozsamos$ci, nie zdotamy tego problemu wyelimi-
nowaé. Ponadto, jak staralem si¢ dowie$¢, antyrasizm oraz wielokulturowos$¢ reprezen-
tuja rozne cele, ktore pobierajace nauki spoteczenstwo musi kultywowaé oraz realizo-
waé¢ w praktyce. Kazde poczucie wspolnoty przy jednoczesnym braku uznania dla tych
warto$ci bytoby falszywe i sztuczne.

Sugeruje, ze konieczne jest powazne rozpatrzenie trzech celow edukacyjnych i uzna-
nie, ze nie zawsze mozna je wszystkie zrealizowa¢ jednoczes$nie, lecz nalezy szukac
sposobow — w programie nauczania, rocznikach i organizacji Zzycia w miasteczku
uniwersyteckim — aby zmniejszy¢ konflikt migdzy nimi do minimum i wpajaé te
warto$ci w sposOb wzajemnie si¢ uzupetniajacy — w najwigkszym mozliwym wymiarze.

To, co zareprezentowatem powyzej jest jedynie szkicem pewnych ztozonych, filozofi-
cznych probleméw dotyczacych wielorasowych uczelni i wspdlnot studenckich. Filozo-
fia nie powinna odstgpowaé od dyskusji nad tymi kwestiami i koncentrowaé si¢ jedynie
na problematyce spotecznej, historycznej, literaturoznawczej, jak to zwykliSmy czyni¢.
Istnieje okreslona i konstruktywna praca do wykonania i filozofia otwiera w tym
wzgledzie nowe horyzonty. To zadanie powinno by¢ podjete w trakcie rdznorodnych
wyktadow z filozofii moralno$ci, filozofii spolecznej i filozofii polityki, a w takich

debatach winno uczestniczy¢ cale miasteczko uniwersyteckie.
Thimaczyta: Dagmara Wrobel



